
SDGs（Sustainable Development Goals：
持続可能な開発目標）は、「誰一人取り残さない
（leave no one behind）」持続可能でよりよい
社会の実現を目指す世界共通の目標です。

 労働時間や有給休暇取得状況の管理、育児休業制度の支援など、働きやすい

環境の整備に努めてまいります。

 産業医と連携し、ストレスチェックをはじめとしたメンタルヘルス対策に取り組

んでまいります。

 入社前研修プログラムの実施、職場内OJT、外部研修の利用などにより従業

員教育の充実を図ってまいります。

全ての従業員が働きやすい環境を作ることによって、その能力を十分

に発揮できるようにします。

人（People）

 公正で透明性のある企業活動を行うために、コンプライアンスの強化、

リスクマネジメントの徹底を図り、健全かつスピード感のある企業運営を

目指してまいります。

 協力会社をはじめとする信頼できるパートナーとともに、交通インフラの

持続的発展に取り組んでまいります。

 情報セキュリティ体制の構築及び教育・訓練を実施し、情報漏洩の防止に

努めてまいります。

お客様にご満足いただける製品・サービスを支える盤石なガバナンス

体制を整備・運営します。

ガバナンス（Governance）

 交通インフラの安全・安心・快適を追求し、社会の繁栄と持続可能なまちづくり

に貢献してまいります。

 地域経済及び地域社会の持続的な発展と地域雇用に貢献してまいります。

 技術開発や安定供給により、持続可能な生産や事業運営体制の構築に取り

組んでまいります。

ものづくりを通して、持続可能な社会の実現に貢献します。

社会（Social）

 事業活動を通じて社会の繁栄に貢献し、地球環境にやさしいものづくりに取り

組んでまいります。

 長年培った高度な技術とものづくりのワザで、エネルギー消費量が少なく

効率的で、CO2排出量が少ない、持続可能な環境交通の実現に貢献して

まいります。

環境に配慮した製品の提供を通じて、社会課題の解決を志向します。

環境（Environment）

サステナビリティに関する取組み

森尾電機の社是（社会の繁栄、市場の創造、三者共栄の精神）とSDGs（持続可能な開発目標）が目指す

「誰一人取り残さない」グローバル社会の実現という理念は、目指す方向が同じであると考えています。

森尾電機は、ESG（環境・社会・ガバナンス）に取り組み、全ての企業活動を通じてSDGsの実現に

向けて、暮らしと社会を支える交通インフラの未来を切り拓いていきます。
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